Zabytkowa
Kopalnia
IGNACY

w Rybniku

Ogtoszenie o naborze nr 1/2025
Zmienione w dn. 10.07.2025 r. z zakresie oznaczonym na zétto

Oznaczenie pracodawcy:

Zabytkowa Kopalnia Ignacy w Rybniku, ul. Ignacego Moscickiego 3, 44-272 Rybnik
Samorzadowa instytucja kultury Miasta Rybnika i Wojew6dztwa Slgskiego

Nazwa stanowiska:
Specjalista / Specjalistka ds. marketingu w Dziale Marketingu i Sprzedazy (DM) — 1 etat

Podlegtos¢ stuzbowa:
Stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi instytuciji

Ogélny zakres obowiazkéw:

Zatrudniona osoba bedzie odpowiedzialna za kompleksowe prowadzenie dziatan marketingowych,
reklamowych i promocyjnych ustug Zabytkowej Kopalni Ignacy zwigzanych z dziatalnoscig statutowa,
polegajgcg m.in. na upowszechnianiu dziedzictwa kultury przemystowej Rybnika i wojewddztwa
Slaskiego, prowadzeniu edukacji kulturowej i naukowej oraz rekreacii.

Obowigzki w sposéb szczegodlny bedg obejmowaty tworzenie i dystrybucje tresci marketingowych
ze szczegolnym uwzglednieniem cyfrowych kanatdéw komunikacji. Zadania bedg realizowane we
wspotpracy z pracownikami instytucji, zleceniobiorcami swiadczacymi na rzecz instytucji ustugi
graficzne, zakupu mediéw czy druku oraz interesariuszami instytucji.

Szczegotowy zakres obowigzkow

1. Marketing offline i Public Relations (PR)

1) realizacja dziatah marketingu bezposredniego w stosunku do odbiorcéw oferty instytuc;ji

2) organizacja i koordynacja dziatan promocyjnych (np. udziat w spotkaniach, wydarzeniach
branzowych, targach turystycznych, konferencjach)

3) nadzoér nad projektowaniem i produkcjg materiatdw drukowanych (np. plakatéw, ulotek,
katalogéw, roll-upow, banerdw itp.), tworzenie tresci, przygotowanie do druku, nadzér nad
procesem drukarskim i dystrybucja

4) wdrazanie systemu identyfikacji wizualnej (SIW) Miasta Rybnika i Zabytkowej Kopalni Ignacy
w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej instytucji

5) analiza rynku i benchmarking, analiza danych monitoringu mediéw

6) tworzenie i dystrybucja informacji prasowych lub artykutdw sponsorowanych w mediach
tradycyjnych i cyfrowych

7) wspotpraca z wydawcami lub domami mediowymi przy planowaniu i realizacji kampanii
reklamowych w mediach tradycyjnych

8) wspolpraca z przedstawicielami medidow, dziennikarzami, interesariuszami lokalnymi
i branzowymi w zakresie promocji i marketingu miejsc oraz dziatalnosci instytuciji

9) pozyskiwanie patronatéw medialnych dla projektéw i wydarzen instytuciji



10) organizacja konferencji prasowych i dziatan PR

Marketing internetowy

1) administracja strong internetowg instytucji w systemie CMS WordPress (obecnie wersja
6.8.1), obejmujgca: redakcje i publikacje tresci, biezgca aktualizacje informaciji, dbatos¢
o czytelnosc¢ tresci i ich zgodnos¢ z zasadami SEO z wykorzystaniem narzedzi takich jak
Yoast SEO, WCAG 2.1 oraz standardami UX/ULI.

2) obstuga i konfiguracja cyfrowych narzedzi analitycznych i marketingowych, w tym m.in.
Google Analytics, Google Tag Manager, Google Ads, Google Search Console, Google Trends

3) prowadzenie i rozwéj profili instytucji w mediach spotecznos$ciowych: Facebook, Instagram,
X (Twitter), LinkedIn, YouTube, TikTok, TripAdvisor, w tym: planowanie kalendarza publikacji,
tworzenie angazujgcych tresci, moderacja komentarzy i wiadomosci, analiza wynikéw
zgodnie z celami strategii komunikacyjnej instytucji

4) prowadzenie i rozwoj newslettera: obstuga systemu do mailingu, segmentacja odbiorcow,
redakcja tresci, przygotowanie graficzne wysytek, analiza wskaznikéw otwar¢ i kliknie¢

5) administrowanie wizytéwkag Google (Google Business Profile)

6) nadzor i moderacja tresci w agregatorach opinii wykorzystywanych przez instytucje

7) tworzenie i redagowanie tresci marketingowych o charakterze pisemnym i/lub
audiowizualnym w kanatach komunikacji cyfrowej

8) tworzenie prostych kreacji graficznych na potrzeby komunikacji cyfrowej

9) postugiwanie sie narzedziami sztucznej inteligencji wspomagajgcymi codzienng prace
marketingowa, np. ChatGPT (generowanie i redakcja tresci, planowanie komunikaciji), Canva
Al (tworzenie materiatow graficznych), Gemini, Claude.ai lub podobnych

10) monitorowanie trendow w marketingu kultury i narzedzi cyfrowych

Zadania dodatkowe

1) dorazne wsparcie dziatan zespotu Kopalni w zakresie organizacji wydarzenh kulturalnych,

wystaw, edukacji i interpretacji dziedzictwa, realizacji projektdw merytorycznych
i pozyskiwania srodkéw zewnetrznych w miare potrzeb wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
instytucji

2) dorazne wsparcie zespotu Kopalni w zakresie obstugi klienta indywidualnego i grupowego
w miare potrzeb wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci instytuciji

Na stanowisku sa oferowane

forma zatrudnienia: umowa o prace w samorzgdowej instytucji kultury

wymiar czasu pracy - 1/1 etatu (przecietnie 40 godzin tygodniowo) od poniedziatku do niedzieli
zgodnie z grafikiem pracy, przy czym w ciggu miesigca kalendarzowego tgczna liczba dni
weekendowych wyniesie nie wiecej niz 3 dni

miejsce swiadczenia pracy: Rybnik, dzielnica Niewiadom, ul. Ignacego Moscickiego 3
wsparcie rozwoju kompetencji zawodowych i mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji

przez przystapieniem do realizacji zadan wybrany przez pracodawce zakres szkolen

Wymagania niezbedne (obowigzkowe)

— wyksztatcenie co najmniej srednie

— biegta znajomo$¢ jezyka polskiego

— doswiadczenie w zakresie spraw zwigzanych z marketingiem (bez konieczno$ci

dokumentowania stazu pracy)

— umiejetnos¢ postugiwania sie komputerowymi aplikacjami biurowymi

— dyspozycyjnosé i gotowos¢ pracy w weekendy (nie wiecej niz 3 dni weekendowe w miesigcu)
— terminowosc i rzetelnosé

— starannos¢, sumiennos$é, wysoka kultura osobista, odpowiedzialnosé

— komunikatywnos$c¢ i umiejetnos¢ wspotpracy w zespole



— odpornosc¢ na stres i elastyczne reagowanie na zmiany
— stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na opisanym w ogtoszeniu stanowisku

Wymagania dodatkowe (nieobowigzkowe, mile widziane)

— wyksztatcenie wyzsze

— doswiadczenie zawodowe w zakresie popularyzacji nauki i/lub marketingu internetowego

— doswiadczenie w pracy w podmiotach zwigzanych z kulturg, rekreacja, turystykg lub obiekcie
dziedzictwa kultury przemystowej

— umiejetnos¢ kreatywnego pisania

— znajomos¢ komunikatywna jezyka angielskiego lub niemieckiego lub czeskiego

Przebieg rekrutacji i wymagane dokumenty:
1) Ztozenie podania o prace
Aby wzigé udziat w naborze nalezy zlozy¢:
— wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
— kserokopie/a $wiadectw/a pracy (je$li kandydat/ka takie posiada) lub os$wiadczenie
kandydata o zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy

— syntetyczny pisemny (do 1 strony A4) autorski opis dzialan marketingowych
skierowanych do klientéw Zabytkowej Kopalni Ignacy w Rybniku

Do aplikacji mozna dotgczy¢ fakultatywnie:

— inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, przebyte kursy,
— pisemne referencje dla kandydatka/kandydatki z dotychczasowych miejsc pracy

Dokumenty nalezy przesta¢ na adres email: m.rymut@kopalniaignacy.pl (w tytule e-maila
prosze wpisac¢ ,Nabér nr 1/2025 w Zabytkowej Kopalni Ignacy”) lub dostarczy¢é osobiscie do
siedziby Zabytkowej Kopalni Ignacy w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Naboér nr 1/2025
w Zabytkowej Kopalni Ignacy” w terminie do dnia 21 lipca 2025 r. do godz. 16:00.

Podania o prace, ktére wptyng po powyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Zabytkowa Kopalnia Ignacy w Rybniku zastrzega sobie prawo do bezposredniego kontaktu
i zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko wybrane osoby, ktérych wybdr nastgpit w oparciu
o analize informacji zawartych w kwestionariuszu osobowym.

2) Rozmowa kwalifikacyjna z udziatem dyrektora instytuciji

W trakcie rozmowy kandydaci bedg proszeni o przedstawienie swojego doswiadczenia
zawodowego oraz oczekiwan w stosunku do pracodawcy. Planowany termin rozmdéw
rekrutacyjnych: 22.07-24.07.2025 w godzinach popotudniowych

Pozostate informacje dotyczace rekrutacji
Przewidywany termin zatrudnienia: sierpien / wrzesien 2025 r.

Zabytkowa Kopalnia Ignacy w Rybniku zastrzega sobie prawo do nierozstrzygania rekrutacji bez
podania przyczyn odwotania procesu naboru lub wydtuzenia terminu trwania procedury naboru.

Marek Gotosz

‘M‘ |, TUEEIZIT . Dyrektor Zabytkowe] Kopalni Ignacy w Rybniku
20:24:21 +02'00' Rybnik’ 10.07.2025 roku



Zatgcznik nr 1 w procedurze naboru na stanowisko specjalisty ds. marketingu w Dziale Marketingu
i Sprzedazy (DM)

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Imig (IMION@) 1 NAZWISKO: ...
2. Data i MIEJSCE UFOUZENIA: ....vuuuii i et e e e e e e e ettt e e e e e e e e e saatbaaaeaeeaeeessenes
3. Dane KONtAKIOWE: ! ... .ottt et e ae e enreenrae s
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Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
rekrutacji, naboru na wolne stanowisko pracy, rozpatrywania kandydatur i wyboru kandydata na
wolne stanowisko pracy.

Niniejsza zgoda obejmuje wylgcznie zakres moich danych osobowych, ktéry w dowolnej postaci
podaje z mojej wiasnej inicjatywy i ktory wykracza poza obowigzkowy zakres wynikajgcy z przepisoéw
prawa oraz niniejszego formularza.

Miejscowos¢ i data Podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

1 Nalezy poda¢ dane umozliwiajgce bezposredni kontakt - wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie. Ze wzgledu na
umozliwienie sprawnego kontaktu sugeruje sie podanie numeru telefonu komérkowego.

2 Gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku (np. nazwa szkoly i rok jej
ukonczenia zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy).

3 Gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku (np. kursy, studia podyplomowe
lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci).

4 Gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku (np. okresy zatrudnienia
u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy).



Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), zwane dalej RODO, informuje Pana/Panig, ze:

1. Administratorem Pana/i Danych jest Zabytkowa Kopalnia Ignacy w Rybniku z siedzibg: ul.
Moscickiego 3, 44-273 Rybnik.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie: Marcin
Wowk, daneosobowe@kopalniaignacy.pl.

3. Pana/Pani dane bedg przetwarzane w celu: Przeprowadzenia rekrutacii.

4. Podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: wyrazona przez Pana/Panig
zgoda.

5. Informacja o przekazywaniu danych do innych podmiotéw: Pana/Pani dane nie sg
przekazywane innym podmiotom niewymienionym w przepisach prawa. Pana/Pani dane nie sg
przekazywane do organizacji miedzynarodowych oraz panstw trzecich.

6. Okres przechowywania danych: na czas przeprowadzenia rekrutaciji.
7. Ma Pana/Pani prawo do:
» dostepu do swoich danych oraz mozliwosc¢ ich sprostowania,
» ograniczenia przetwarzania swoich danych,
* usuniecia danych,
» wycofania wyrazonej zgody,
* whniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podane przez Panig/Pana dane sg: pobrane dobrowolnie. Nie podanie danych skutkuje
brakiem mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji.

9. Pana/Pani dane: nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji ani
profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyzszg informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

Miejscowos¢ i data Podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
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